
В DHL Express безопасността е нашият начин на работа - тя е наша основна ценност. Ние сме 
ангажирани с осигуряването на здравословно и безопасно работно място за всички 
служители, подизпълнители и партньори, като проактивно идентифицираме опасности, 
намаляваме рисковете и предотвратяваме трудови злополуки и заболявания, за да дадем 
възможност на хората си да се развиват и да дават най-доброто от себе си.

Ние спазваме всички приложими законови и други изисквания и предприемаме 
допълнителна стъпка, като интегрираме безопасността в нашата фирмена култура. Нашият 
подход е фокусиран към непрекъснато подобряване на нашите системи за управление и 
показатели, подкрепя всички наши дейности и хората, които те засягат, подсилен от 
стабилни стандарти, инструменти, ресурси и обучения. Поставяме ясни цели и ги 
преглеждаме редовно, за да стимулираме оперативна безопасност, устойчивост и 
дългосрочен резултат. Лидерите на всички нива носят отговорност за гарантиране 
изпълнението на тези ангажименти.

Ние насърчаваме и предоставяме на всеки служител възможност да участва в процеса чрез 
предотвратяване, докладване или отстраняване на опасни работни условия или поведения. 
Насърчаваме открит диалог и култура на учене, в която решенията, взети добросъвестно и 
в съответствие с обучението и опита, се подкрепят, при условие че няма признаци за 
сериозно нарушение на стандартите за безопасност или международни изисквания.

Ние активно се консултираме и ангажираме със служителите и заинтересованите 
страни, за да осигурим постоянство, отговорност и високи стандарти на здраве и 
безопасност, защото нашите клиенти го очакват, а нашите служители го заслужават.

Страхотното място за работа започва с безопасността.
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